1.- DENOMINACION DE LA CARRERA

TECNICATURA SUPERIOR EN DESARROLLO WEB Y
APLICACIONES DIGITALES

1.1.- Nivel

SUPERIOR

1..2.- Acreditacion:

Se otorga el Titulo de:

TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO WEB y
APLICACIONES DIGITALES
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2. FUNDAMENTACION

Las corrientes de bienes y servicios, activos financieros, personas, informacion y
comunicacién se han incrementado fuertemente en los dltimos afos como resultado de la
difusién masiva de las tecnologias digitales e Internet. Estas tecnologias son plataformas de
actividades como la comunicacion, la informacién, el entretenimiento, el comercio, la
prestacién de servicios de educacidn, salud y gobierno, y mas recientemente de sistemas
complejos de produccion. Este avance de !a digitalizacion desencadena una economia
mundial cada vez mas conectada, convirtiendo a la economfa global en una economia digital.

Se destacan dos elementos cruciales: la necesidad de progresar hacia un mercado digital
regional que permita adquirir escala, y la de desarrollar economias de red para competir en un
mundo de plataformas globales.

Las implicancias sociales y econémicas de la utilizacioén de estos conocimientos y tecnologias
en lo que se denomina la Revolucién Digital son enormes, y la demanda de trabajadores en
esta area crece exponencialmente generando puestos de trabajo donde el técnico superior en
desarrollo web puede desempefiarse eficazmente.

A su vez, la gestion de la calidad, las habilidades de trabajo en equipo y la capacidad de
adaptarse a nuevas tecnologias seran las habilidades transversales mas valoradas en los
préximos afos. Segln el consenso de las empresas de todos los sectores, el trabajo en
equipo en particular, sera la gran habilidad “emergente”, otorgandole una alta relevancia tanto
a las capacidades técnicas, como a las capacidades transversales o habilidades blandas,
para que los técnicos puedan adaptarse a las nuevas realidades productivas, los acelerados
cambios en la tecnologia, y los nuevos esquemas organizacionales y estructuras de gestién.
En definitiva, hoy el mercado laboral demanda trabajadores que combinen la fermacion
tecnica especlfica y especializada, que cuenten con conocimientos generales y aporten ideas
innovadoras. |

3. OBJETIVO DE LA CARRERA

La carrera tiene ‘como objetivo garantizar la formacion de profesionales que,
independientemente de su lugar de residencia y de su contexto econémico geografico,
puedan desempefiarse en un modelo productivo mas innovador, competitivo e
internacionalizado. De esta manera, posicionara al técnico egresado como protagonista de un
cambio de paradigmas que da nacimiento a roles y habilidades digitales que presentan
nuevas oportunidades de empleabilidad y  desarrollo profesional. La igualdad de
oportunidades, la deslocalizacion, el trabajo freelance, la economia colaborativa y las
actividades desarrolladas fuera del recinto tradicional de la empresa son los nuevos desafios
que favorecerian la conciliacién entre la vida personal y la profesional, y la insercion de
colectivos abandonados por el'mercado laboral.

Asimismo se prioriza estimular y potenciar el desarrollo de las habilidades sociales e
intelectuales de los alumnos, incorporar instancias de trabajo colaborativo, generar habitos de




Se deben respetar las condiciones de ingreso que fija la Resolucion Ministerial 412/10 y/o
estar comprendido en la Resolucion Ministerial 25/02

5. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR - Plan de Estudios

5.1. Régimen de cursada y carga ho}afia .

Duracién de la carrera:
Modalidad de cursado:
Carga horaria total: -
Régimen de cursado:

2y 7 (dos afos y medio)

1616 horas reloj.
Anual/ Cuatrimestral

5.2. Estructura Curricular

Virtual con practicas presenciales

Titulo de: TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO WEB Y APLICACIONES DIGITALES

PRIMER ANO
Anual
Campo de Horas Reloj Horas Horas Correla-
Orden , Catedra | Catedras
Formacion Anuales tivas
Semanales | anuales
1 FF  |Inglés I 4 64 3 96 -—
2 | FE |Proyecto Integrador | 85 4 128 —
Primer Cuatrimestre
Horas
Horas Relo) Horas
Orden : ampo.cfe Cuatrimes-tr |  Catedra <3£|te.clrast Correla-
ormacion ales Semanales cuartarll::s- tivas
FE [Introduccién a la programacion 85 8 128 —
4 FG |Etica y Deontologia Profesional 43 4 64 —
5 FE Bases de datos 85 8 128 -—
6 FG |Ejercicio profesional 32 3 48 -
Segundo Cuatrimestre
Campo de Horas Reloj Horas c:o:’as Correlati
Orden . Cuatrimestr Catedra te_ ras orrelati
Formacioén cuatrimest vas
ales Semanales
rales
7 FE |Programacion Web | 64 6 96 3
8N\ FE |Programacion | 85 8 128 | 3y5
\ /FE Sistemas de Gestion de Contenidos 64 6 96 3

S




Horas Totales: 607 (149 anuales, 458 hs reloj cuatrimestrales)
Total de Espacios curriculares: 9 (nueve)
SEGUNDO ANO
Anual
C e . . . Horas Horas Horas Correl
Orden campofe ‘ Reloj Catedra | Catedras t)'rre 2
Formacion | - g = tivas -
. . o . Anuales | Semanales | anuales
10 FF Inglés I 85 4 128 1
1" FE Proyecto integrador || 171 8 256 |12 6;)7- 8
y
1er Cuatrimestre -
Horas
: ‘ ] Horas Reloj Horas .
Orden Campo'c!e . Cuatrimestr Cétedra Catefiras Correla.
Formacién cuatrimes| tivas
ales Semanales
' trales
12 FE |Programaciéon Web Il 85 8 128 |1,7.8
13 FE Desarrollo de software _ 43 4 64 6,8
14 FE |Programacion Il 85 8 128 1,8
2do Cuaifimestre
Horas
Horas Reloj H .
Orden Campo_c!e c:artat'?fﬁ:st,tjr Cé:;::a | Catedras Co'rrela-
Formacién : - Cuatrimest tivas
. ales Semanales rales
15 | FE |Aplicaciones para Méviles = | 85 8 128 |12y 14
16 | FF |Ciberseguridad - 64 6 96 |12y14
17 | FE |Testeador de Software 85 8 128 | 12,13,
. B ' 14
Horas Totales: 703 (256 hs anuales, 447 hs cuatrimestrales)
Total de Espacios curriculares anuales: 17 (diecisiete)
TERCER ANO
" 1er Cuatrimestre
, Horas Horas Horas .
Qrden‘ ::::;Zi:e ‘ Espaclo Currigular Reloj " Catedra Citedras Correlati-
N / ‘ ' | Cuatrim. | Semanales | Cuatrim. vas
18 \ Ff/ Emprendedurismo ‘ , 64 6 96

/

-/ - 414




19 FF Tecnologla y Desarrollo. .| 85 8 128 | 4.6,12,13y
' ' 14

20 PP Practica Profesionalizante 157 10 236 10, 11,12,13,

: . 14,15,16,y 17

Horas Totales: 306 hs reloj cuatrimestrales .

Total de Espacios curriculares cuatrimestrales: 3 (tres)

Carga horaria total: 1616 horas reloj.

5.2. CONTENIDOS MiNIMOS

PRIMER ANO
Anuales

1. Inglés |

Desarrollo de estrateglas de aprendlzaje de la lengua extranjera Estructuras de la oracién y el
parrafo, tiempos y formas verbales bésicas. Aproximacion a estructuras gramaticales,
lexicales y funcionales bésicas para ser empleadas en intercambios comunicativos orales y
escritos.. Comprension lectora y produccién escrita de -parrafos, e-mail, formularios y
curriculum Vitae. Técnicas de traduccion basicas. Habilidades laborales. Vocabulario técnico.
Patrones de pronunciacion y acentuacion.

2. Proyecto integrador |

El objetivo es integrar los aprendizajes desarrollados durante el transcurso de la especialidad
en esta primera etapa, a través del desarrollo de un proyecto a eleccién y de complejidad
evolutiva, permitiendo aplicar saberes constituidos en los espacios curriculares colindantes
temporaimente y los propios conocimientos previos. Permitiendo el acercamiento de los
estudiantes a situaciones reales de trabajo que requieren de habilidades duras y el desarrollo
de habilidades blandas.

Para lograrlo, el estudiante, elaborara un proyecto web con consumo de datos.
contextuallzado en una realldad~problema desafiarite.” Este proyecto debera implicar:
recoleccién de requerlmientos desarrollo de front-end, confeccion y creacién de bases de
datos, consumo de datos desde el back-end consumo de ‘APIs, siempre apoyado en el
trabajo en equipo 'y la comumcacnon ﬂmda con los integrantes del grupo, manejando
herramientas que permitan esta" organizacion, y la utilizacién de diferentes marcos de
referercias para el trabajo organizado. Se establecerdn entregas parciales en periodos de
tiempos establecidos segun el marco de referencia utilizado (scrum, kanban o el elegido para
el periodo lectivo). El docente estara en un rol de guia en el transcurso de las diferentes
etapas establecidas y un rol de cliente al momento de la finalizacién del periodo y defensa de
los avances {cierre del periodo establecido). :
El o los proy ‘ctos .que se desarrollen formaran parte no excluyentr= de otras pOSlbllldadeS del
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Hosting de repositorios remotos. Kanban. Ramés. Pull request. Carga de historias de usuario.
Milestone. ' o : .

Primer Cuatrimestre

3. Introduccién a la Programacién

Software y hardware libre:'y propietario. Problemas del campo informético. Conceptos
fundamentales de programacion: variables, constantes, conectores, introduccién a funciones,
métodos, eventos, clases, propiedades. Operadores relacionales, Idgicos y aritméticos. Datos
de entrada y salida, relacion entre ellos. Algoritmos: concepto, desarrollo, disefio. Diagramas.

Herramientas de disefio. Estructuras de programacién. Metodologia estructurada. Estructura
secuencial, caracteristicas. Estructura alternativa. Programacién Légica. Légica basica.
Estructuras condicionales y repetitivas. Arreglos. Estructuras de datos: Pilas y Colas.

Pruebas de escritorio y depuraciéon. Definicion y técnicas de relevamiento. Conceptos de
Clase y objeto. Atributos y métodos. Estado y comportamiento. Mensaje entre objetos.
Encapsulamiento de la informacion. Niveles de acceso. Tiempo de vida de los objetos.
Abstraccién y modularizacién. Herencia. Especializacion vs generalizacién. Superclase y
subclase. Clases abstractas. Polimorfismo y sobrecarga de operadores. Programacién
Orientada a Objetos. Sintaxis y estructura del lenguaje. Estructura de una clase. Variables de
instancia. Métodos de acceso y de modificacion. Constructores y métodos sobrecargados.
Métodos accesorios o auxiliares. Documentacion de clases y de métodos. Constantes y
variables de clase. Interfaz e implementacién de una clase. Libreria de clases del lenguaje.
Clases de fines especificos. Agrupamiento de objetos. Colecciones de tamafio fijo y de
tamafo variable. Interfaces graficas. Ventanas, paneles, etiquetas, botones, menus. Disefio
UML. Diagrama de Clases. Relaciones entre clases: herencia, asociacién, composicién y
agregacion. Diagrama de Casos de Uso. Diagrama de Secuencia.

4. Eticay DéontologigProfesiohal

Derecho del trabajo y relaciones laborales Representacion. y negociacién colectiva:
Sindicatos. El convenio colectivo como ambito de las reiaciones laborales. Concepto de
paritarias. El papel de la formacion profesional inicial y continua en las relaciones laborales.
Contrato de trabajo. Modos de contratacién. Flexibilizacion laboral y precarizacion. Seguridad
social. Riesgos del trabajo y las ocupaciones. La formacion profesional como dimensién de la
negociacién colectiva y las relaciones laborales. Sectores y subsectores de actividad
principales que componen el sector profesional. Empresas: Tipos y caracteristicas. Rasgo
central de las relaciones de empleo en el sector: Ocupaciones y puestos de trabajo en el
sector profesional: caracteristicas cuantitativa y. cualitativas. Mapa ocupacional. Trayectorias
tipicas y relaciones funcionales. Regulaciones sobre el ejercicio profesional: habilitacién
profesional e incumbencia. Etica profesional.. Deontologia informética. Cédigos deontolégicos.
Colegios profesionales. :Marco legal de la profesion informatica. Propiedad intelectual y tipos
de licencias. Mormativa europea. Normativa internacional. Cédigo de ética del manejo de

m\iczafie online. Accesibilidad web: Importancia.
5‘ : - ! ’ L .




Concepto de base de datos, disefic. Instalacién de motor de base de datos. Tipos de datos.
Organizacion logica de los datos Nocion de reglstro Concepto de archivo. Concepto de Tabla.
Concepto de entidad, relaciones, atributos.  Cardinalidad de las relaciones. Diagrama
Entidad-Relacion (DER). Concepto de normalizacién y redundancia. Consultas anidadas.
Tablas relacionadas. Consuitas de datos. Altas, Bajas y Modificaciones (ABM). Construccion
‘de base de datos. Consultas sobre una tabla. Seleccion simple. Eliminacion de respuestas
duplicadas. Seleccion ordenada. Seleccion condicioriada. Operadores de comparacion.
Operadores logicos. Campos calculados. Funciones agregadas de dominio {minimo, maximo,
suma, promedlo) Seleccion con agrupamlentos (agrupar).  Consultas condicionadas.
Creacion y consulta con diferentes motores de bases de datos. Conceptos de procedimientos
" almacenados y vistas

6. Ejercicio Profesional

Comunicacién asertiva. Herramientas para la busqueda de trabajo en relacion de
dependencia: confeccién de curriculum vitae, presentacién a entrevistas, técnicas de oralidad.
El trabajo como profesional independiente.. Adaptabilidad y flexibilidad. Proactividad e
iniciativa. Introduccién a la gestién de proyectos. Trabajo en equipos interdisciplinarios.
Empatia. Creatividad. Liderazgo. Colaboracién. Resolucion de problemas. Toma de
decisiones. Dinamica de grupos.

Segundo Cuatrimestre

Arquitectura web. Concepto cliente /-servidor. Conceptos basicos de HTML, CSS y JavaScript.
Conceptos y fipos de usabilidad y navegabilidad. Dispositivos. Concepto web dinamico.
Conceptos de disefio visual. Navegabilidad. ‘Uso de herramientas multimedia para generar
contenido (imagen, video y sonido) estructura (Html5), Maquetacion (CSS 3). Programacion
en cliente: JavaScript, JQuery, AJAX, JSON, RSS, XML. Sintaxis del lenguaje. Nimeros,
Cadenas de texto (Strings), Booleanos,Funciones y Objetos. Método Get, Método post,
persistericia de datos, cookies y sesiones, certificados de conexién de capas seguras SSL.
Web hostirig. Funcionamiento de los sitios web: Protocolo HTTP, direccionamiento IP.
Conceptos de FRONT END y BACK END Modelo de objeto del documento (DOM)

8. Programacmn

Programacion -Orientada a Objetos.Clase y objeto. Atributos y métodos. Estado y
comportamiento. . Mensaje entre objetos. Encapsulamiento de la informacion. Niveles de
acceso. Tiempo de vida de los objetos. Abstraccion y modularizacién. Herencia.
Especializacidn vs generalizacion. Supercldseysubclase Clases abstractas. Polimorfismo y
sobrecarga de operadores. : :

Testing: conceptos basicos, tlpos de prueba mve|es proceso Especificar objetivos, Iimites y

alcances ,
P taﬁer a para manejo de datos ex*raudos de las base.de datos y generacion de APls que
erdn consumidas por el front-end. Creac:on de APis. Aplicaciones de pruebas de APIs.




Desarrollo basico en CMS. Tipos de sitios web que se pueden desarrollar. Concepto y uso de
plug-ins. Practica con sitio web basico. Bocetos de interfaz gréfica. Interfaz grafica. Conceptos
de hosting y dominio. 'Tipos mas comunes’ de hosting: -compartido,VPS y dedicado.
Optimizacion y seguridad en un sitio web. Optimizacién en motores de busqueda (SEQ).
Politicas de backup. Blog. Instalacion del software en forma local. Adquisicion de hosting y
dominio .adecuados. Tipos de dominios. Tipos de hosting. Creacién de entradas, paginas y
menus. Configuracién de la apariencia. lnstalacnon y utilizacién de los plugins méas conocidos.
Desarrollo de Tienda Virtual.

SEGUNDO ANO

10. Inglés i

Relato de un proceso de forma oral o escrita. Profundizacion del vocabulario técnico.
Estructuras gramaticales, lexicales y funcionales avanzadas para ser empleadas en
intercambios comunicativos orales y escritos en un nive! intermedio - avanzado. Comprensién
de informes relacionados al campo de estudio. Comunicacion efectiva. Hacer sugerencias,
dar y pedir consejo y realizar aportes enla Iengua por medio de e-mails, videollamadas, foros,
de manera fluida.

11. Proyecto Integrador Il

El objetivo es integrar los aprendizajes desarrollados durante ef transcurso de la especialidad
en esta segunda etapa, a través del desarrollo de un proyecto a eleccion o del iniciado en la
etapa anterior, de complejidad evolutiva, permitiendo aplicar aprendizajes constituidos en los
espacios curriculares colindantes temporalmente y los propios conocimientos previos.
Permitiendo el acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo que requieren
de habilidades duras y el desarrollo de habilidades blandas.

Para lograrlo el estudiante elaborara durante el primer cuatrimestre un proyecto web con
consurno de datos. contextualizado en una realidad-problema desafiante, aplicando el
framework mas utilizado del mercado; y en el segundo cuatrimestre migrara el proyecto a una
plataforma para dispositivos moviles. Este proyecto debera implicar: recoleccién de
requerimientos;, desarrollo de front-end, confeccién y creacion de bases de datos, consumo de
datos desde el back-end, consumo ‘de’ APls, siempre apoyado en el trabajo en equipo y la
comunicacion fluida con los integrantes del grupo, manejando herramientas que permitan esta
organizacion, y la utilizacién de diferentes marcos de referencias para el trabajo organizado.
Se estableceran entregas parciales en periodos de tiempos establecidos segln el marco de
referencia utilizado. Fl docente estara en un rol de guia en el transcurso de 1as diferentes
etapas establecidas yunrol de cllente al momento de lafi nahzacxon del periodo y defensa de
los avances ’

Elolos proyectos que se desarrollen formaran parte no excluyente de otras posibilidades, del
portfolio de iniciativas a madurar en la Practica Profesionalizante I.

1er. Cuatrimestre

push, pop; splice. Objetos, propiedades y métodos. Introduccién a bucles for, while, do
racion de un arreglo. Funciones. Beneficio de la modularizacion en nuestro proyecto.

Métodos
while.




Funciones paramétricas. Funciones complejas. Trabajo con eventos. Variantes en el trabajo
con eventos. Tipos de eventos e interaccion en nuestro HTML. Web Services. Base de datos.
Programacion orientada -a objetos. Servicios'en AWS. Frameworks: Angular by Google, React
by Facebook. Rest. Programacién en C# y VB .NET con Net Framework 4.5 o superior,
Conexi6n con base de datos en SQL Server. Uso de versionadores (Commit - Push - Pull -
Merge). Publicacion de Sistemas Web por FTP. Depuracion de sistema en hosting. Conceptos
sobre' MVC. Consumir Web Services. Plataformas de servicios en la nube para construir,
probar, desplegar y administrar aplicaciones y servicios mediante el uso de centros de datos.

13. Desarrollo de Software

Desarrollo de software: ciclo 'de vida de un proyecto. Recoleccién de requerimientos.
Problemas asociados a requerimientos. Herramientas para la gestion de proyectos.
Documentacion. Planificacién. Estimacién de errcres, métodos e incertidumbre. Estimaciones
en ambientes Agiles. Revisar técnicamente el software: el proceso de inspeccion.
Administracién de la configuracion de software: auditorias, plan de gestién. Metodologias
agiles: manifiesto. Scrum. Extreme programming XP.TDD (Test driven development).

14. Programacién Il

Introduccion al lenguaje Java. Sintaxis y Clases. Variables primitivas. Trabajando con objetos.
Usando operadores y construcciones de decisién. Estructuras repetitivas. Arregios.
Trabajando ‘con métodos y sobrecarga. Mansjando errores. Conceptos avanzados de
orientacion a objetos. Encapsulamiento y Polimorfismo. Disefio de Clases en Java. Herencia
con interfaces. Genéricos y colecciones. Introduccién a Conexién de Datos con JDBC.
Framework para el manejo de datos y preparacion de APIs para ser consumidas desde el
Front end. - :

2do Cuatrimestre -

15. Aplicaciones para Méviles
Diferentes sistemas operativos en el rm)ndq de los dispositivos mdviles.

Caracteristicas y diferencias. Tipos de aplicaciones moviles segin el usuario y las
necesidades del cliente. Objetos visuales de la interfaz de usuario. Criterios para el buen
disefio de una interfaz'de usuario

Bloque entorno de programacién: Qué son las herramientas de desarrollo. Hardware y
software requerido. Simuladores de dispositivos méviles. Instalacién y configuracion.
Elaboracién de una aplicacién simple para comprobar el entorno de desarrollo.

Bloque persistencia de datos. Alternativas para almacenar datos en el dispositivo movil,
caracteristicas y diferencias de cada una :

Blogue multimedia: Recursos de programacién para la reproduccion de sonidos y videos.
Acceso a camara de fotos y de video. Acceso a datos de geolocalizacién a través del GPS
Acceso al micréfono del dispositivo mévil. Llamadas a interfaces externas para acceso a
datos. Incorporacion de redes sociales en la aplicacion mévil. Bases de datos: Definicién de
trgasascion. P_r/opiedades de las transacciones: atomicidad, consistencia, aislamiento y
durabilidad. Jstrucciones que determinan el estado de una transaccion: inicio, fin, ejecucion
(commit),\ agiulacion (rollback) : oo S
Tiendas vjftuales: costos de publicacién , distribucién de aplicaciones.




169.1b.eLs_egun_d

Redes: Dlreccvonamlento y estructura de tramas. Modelo OSI, otros. Seguridad y
ciberseguridad. Tipos de ataque..Estrategias de seguridad, control y reparacion de dafo.
OWASP Top 10. Autenticacion vs Autorizacion. OAuth para generacién y validacion de token.
Uso de ‘Log-ins.Cookies. - Logs: registro y _anéli,éis. Tipos de usuarios: Roles. Funciones.
Permisos sobre los objetos. Configuracién de seguridad |
17. Testeador de Software "
importancia del testeo. Técnicas. Herramientas. TDD, CL Programacion UnitTest. Técnicas de
caja blanca. Desarrollo de cascs de pruebas unitarias. Manejo de excepciones. Herramientas
de automatizacion. Automatizacion de codigo. Pruebas de integracion. Seguridad de los
sistemas de informacién. Documento de Plan de Pruebas, Casos de pruebas, Especificacion

de disefioc de casos, Logs de errores, Reportes de errores (bugs), Evidencias de pruebas,
Reportes emitidos por herramientas de pruebas.

TERCER ANO
‘18. Em prendedunsmo

El emprendedor. Rol del emprendedor en'la soc;edad .Andlisis preliminar del emprendimiento.
Cadena de valor. Las cinco fuerzas de Porter. Andlisis Pestel. Diagnéstico organizacional.
Planificacion estratégica: Visién, misién, valores, objetivos, indicadores.. El mercado, clientes,
estrategias, segmentacion. La competencia. El producto. Ciclo de vida. La comercializacion.
Retencion y fidelizacion del cliente. Distribucién. Los procesos productives. Proveedores.
Logistica. Recursos humanos. Aspectos econdmicos y financieros del emprendimiento. Plan
de accién, Monitoreo del emprendlmlento

19. Tecnologla y Desarrollo

Introduccidén a las problematicas de ‘tecnologia 'y desarrollol Problemas basicos de la
organizacién:- econémica. Equilibric de mercado en competencia perfecta. Mercados de
productos y mercado de factores. Competencia imperfecta y externalidades. La contabilidad
nacional. Consumo, ahorro e inversion. Demanda agregada y oferta agregada. Crecimiento
econémico. El rol de la tecnologia en el crecimiento econémico: evidencia empirica. Impacto
de la Tecnologia en &l Desarrollo humano. Ciencia, tecnologla y sociedad.

El proceso de innovacion Tecnolégica. Ei nacimiento de la ciencia. Ciencia y tecnologia.
Ciencia, tecnologia e innovacion. Gestién de la .Innovacion. Innovacion incremental.
Innovacién radical. Innovaciones Revolucionarias. Diferencia entre “Invencion” e “Innovacion”.
Actividades que conforman la Gestién de la Innovacién. La dinamica de la Innovacién. Las
Estrategias de . Innovacion. El marco de trabajo para: las Estrategias de Innovacién. La
Posicion Nacional y Competitiva. La Trayectoria Tecnoldgica. Los Procesos Integracion para
el Aprendizaje Estratégico: La Organizacion Innovadora. El proceso Innovador. Desarrollos
tecnoldgicos relacionados al area de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones.
jgmas - tecno-econémicos y crecimiento: Naturaleza del Conocimiento. Historia del
esarrdllo  egondémico y -tecnolégico. De la -Sociedad. Industrial a la Sociedad del
jenfo. De la Produccién a la Utilizacidon de Conocimiento. Los Insumos y los
de: la ‘Innovacién. E! proceso “de innovacién sistémico. Los empresarios
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innovadores. La “destruccién creadora”. El Ciclo de vida ‘del producto segun Schumpeter
Innovacién y Empleo. ‘Posible relacién entre innovacion tecnoléglca y desempleo y rol del
Estado como regulador del sistema. Reg:menes de Propiedad Intelectual. El paradigma del
diseiio dommante Bienes y servicios complementanos Factores claves para lograr éxito
comercial con capacidad tecnologica propla D|fuswn de nuevos paradigmas
tecno-econémicos y cambio institucional.

Politica tecnolégica: Ciencia y actividad cientifica. Investigacion basica y aplicada.
Irivestigacién y Desarrollo (1+D). Diferencias entre Ciencia y Tecnologfa. El ro! econémico del
Estado. Politica fiscal y politica monetaria. El tol de las instituciones: y los mercados en el
proceso de innovacion tecnologica. Aspectos publicos y privados de la tecnologia. Politicas
para procesos tecnolégicos normales v para cambios radicales. Equilibrio macroeconémico
entre innovaciones en procesos e innovaciones en productos. Efectos de |a politica de libre
mercado sobre paises lideres tecnolégicamente y sobre paises tecnolégicamente rezagados.
El Sistema Nacional de Innovacién en Argentina. Las herramientas de Promocién de la
Actividad de Investigacion Cientifica y Tecnolégica y de Innovacion. El Plan Estratégico
Nacional de Mediano Plazo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

¢ €

20. Practica Profesionalizante

Es el espacio curricular destinado a posibilitar la integracion y contrastacién de los saberes
transversales constrwdos en la formacién de los otros espacios, garantizando [a articulacion
teérica — practica en los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a
situaciones reales de trabajo gue requneren de habilidades duras y el desarrollo de
habilidades blandas. '

La practica profesionalizante, constituye una actividad formativa a ser cumplida por todos los
estudiantes, con superviSién docente, y la institucién debe garantizarla durante la trayectoria
formativa, ‘con actividades de complejidad gradual y creciente mtegrandola en el Proyecto
Institucional de Préctlcas Profesronallzantcs para lograr ese ObjethO

Se desarrollara una aplqcacqén movil completa, desde el andlisis, la propuesta, el disefio de
interfaz, la programacién y el almacenamiento en una bhase de datos. Se deberan planificar
entregas de las dlferentes etapas del desarrollo donde el docente se posiciona como cliente,
Elf los proyectos que se desarrollen formaran pdrte del porlfollo que cada estudiante generara
como muestra de sus competencnas a la hora de egresar y ejercer la profesion.

Los ObjetIVOS de aprendsZajes a téner en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado del
modulo de la practica profesionalizante seran: : :

* Presentar un proyecto que cumpla con las definiciones y requerlmlentos planteados por el
cliente : . ; : :

« implementar el sistema propuesto para verificar su funcionamiento y la minima cantidad de
errores en relacién a las pruebas realizadas (testeo).

6 CONDICIONES DE EGRESO

/
Haber cursadg

y aprobado todos los espacxos curnculares mclundos en la estructura de la
CE DEL TiTULO = -



Del analisis de las actividades profesionales que se desprenden del Perfil Profesional, se
establecen como alcances para el Técnico Superior en Desarrollo Web y Aplicaciones
Digitales: ..

- . Disefiar, construir, programar e implementar aplicaciones para la Web con criterios de
calidad y seguridad;

- ‘Integrar las técnicas de trabajo, la informacion, la produccion de cédigos y reutilizacion
de codigos.existentes;- C . :

- Desarrollar sitios web dinamicos con mteraccmn con base de datos en servidores, y
Consumiir servicios;

- 'Producir documéntacién técnica de los procesos y productos desarrollados de acuerdo
con los requerimientos funcionales y técnicos recibidos;

- Planificar el proyecto en un contexto de desarrollo en equipo

- Desarrollar aplicaciones méviles multiplataforma.

- Maquetar interfaces méviles de acuerdo con el disefio dado.

- Programar interactividad, mantener, optimizar y actualizar aplicaciones maviles.

- Testear, depurar y mantener el cédigo de los programas en el marco de un equipo de
trabajo o en forma individual bajo supervisién.

- Testear el programa en busca de bugs (errores de programacion) dentro del proceso
de prueba y depuracién de errores con automatizacion.

8. PERFIL PROFESIONAL DEL TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO WEB Y
APLICACIONES DIGITALES

El Técnico Superior en Desarrollo Web y Aplicaciones Digitales, es un profesional con
conocimientos tedricos y practicos en programacion, dedicado a desarrollar aplicaciones para
la World Wide Web y aphcacnones dlStIIbUIdaS en red que se ejecutan desde un servidor a un
navegador web.

Desarrolla proyectos proplos o de terceros tomando decisiones personales o en grupo de
actividades. La formacién profesional le poslblhta el teletrabajo, integrando equipos de
proyectos dedicados ‘al desarroilo de sitios web, sistemas web y méviles, donde a partir de
especificaciones desarrolla la parte que le fuera asignada, ya sea adaptando partes existentes
o escribiendo nuevas, ademas de testear su trabajo y el de otros. Su sdlida formacién le
permite trabajar en equipo con la utilizacion de herramientas para comunicarse con el cliente
y €On’ sus pares, -organizar su ftrabajo y comprender su entorno. También puede
desempefarse en forma autonoma, asumiendo la mayor parte de las tareas. propias del
proceso, resolviendo probiemas de pequefias drgahizaciones‘ que requieren sitios de diversa
complejidad y dimension.

Es un Técnico Superior que por su formacién integral contara con las competencias propias
de su perfil profesional; a partir del desarrollo de las habilidades cientificas, técnicas y blandas
para desempenarse como un profesnonal {integro con autocntlca y flexibilidad ante situaciones
cambiantes.. : - - Ce - C
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Para cubrir los Espacios Curriculares los postulantes deberan contar con titulacion Superior’
A Ios f nes de la seleccmn se debera considerar el “Peffil Docente” como instancia prioritaria?

Espaclos

Denominaciones

- Base de Datos

- Programacion Web |

- Programacién Web |
- Proyecto integrador |
- Proyecto integrador (I
- Desarrollo de

Phyton)

~ Administracién de
motor de base de datos
- HTML, CSS, JavaScnpt
- Metodologias agiles.
UML.

-Git y Repositorios

actuacion profesional
en la disciplina
- Dictado de clases

‘en el paradigma

Orientado a Objetos
- Disefio y gestién de
bases de datos

e - ——ee e Académicas posibles

e Curriculares Conocimiento en: *| Con experiencia en: 4

- Programamon

estructurada - Procesos de
i F"i'ogra mécion | - P'rogr,amaczo.n. g desarrollo de - o
- Programacion I lOnentad.ay a ijetos software . Ing.emer.o en Sistemas
-Introduccion a la - Lgnguaje Orientado a - Prog.ram.acbn : - !.ICGI”ICIBdO en
programacién Objetos ((NET, Java o experiencia y Slstema§ de ‘

’ Informacién - Analista

de Sistemas - Técnico
Superior en Desarrollo
de Software - Técnico
Superior en Desarrollo
Web y Aplicaciones
Digitales

Soﬁwa’re remotos. - Gestion de
- Metodologias agiles. proyectos de
~Herramientas para la " software
organizacion de equipos. |
. . ; ’ 'F_I'mar"lejo del idioma P{ofesor de. Inglés de
- Inglés | TIC (nuevas tecnologias) | en el campo Nivel superior,
- Inglés || - - e especifico_. Licenciado en Inglés,

Traductor de Ingiés.

- Sistena de Gestion
de Contenidos

‘Herramientas de

sistemas de gestion de

_contenidos (wordpress o

similares)

-Desarrolloen
tiendas virtuales.
-Desarrolioe
1mplementacnon de

smos web CMS

“Ingeniero en Sistemas

Licenciado en
Sistemas de
Informacion - Analista
de Sistemas - Técnico
Superior en Desarrollo
de Software - Técnico
Superior en Desarrollo
Web vy Aplicaciones
Digitales

1
Ley Naclona!de Educacion Superior N° 24, s21, :
2 Va]orar significativamente las acreditaciones que presenten los profesionales en formacién dooente

Sa dzber4 valorar 5|gmr calivamente al profeslonal docente

descma

4 Otras titulaciones con aldance para el nively especlﬁcos para el d:ctado del Espacm Curncular

que mas se acerque a la conjuga"mn de Ios conommmntos y experiencla laboral -
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- Aplicaciones para
Méviles

« Practica Profesionali -
zante

-Testeador de Software
- Ciberseguridad

- HTML, CSS, JavaScript
- Programacion
Orientada a Objetos

- Herramientas de
programacién y disefio
Web

- Programacion web y
mavil.

- Administracion de
motor de base de datos
-Herramientas de testing
de software.

- Automatizacion de
pruebas.

- Ciberseguridad

- Procesos de
desarrolio de
software y disefio
web.

- Desarrollo mobile .
- Administracién de
bases de datos.

- Conocimiento
instalacion y
configuracion de
servidores web

Ingeniero en Sistemas
Licenciado en
Sistemas de
Informacién - Analista
de Sistemas - Técnico
Superior en Desarrollo
de Software - Técnico
Superior en Desarrollo
Wab y Aplicaciones
Digitales

Ejercicio profesional

Liderazgo, Gestién de
proyectos, actividades
administrativas
orientadas a la
coordinacion del
recursos humanos. -

Formaciéon y
capacitacion de
equipos de trabajo,
proyectos y
liderazgo.
intervenciones en
conducciony
organizacion de
personal

Ingeniero en Sistemas
Licenciado en
Sistemas de
Informacion - Analista
de Sistemas - Técnico
Superior en Desarrolio
de Software - Técnico
Superior de desarrollo
web y aplicaciones
digitales

Etica y Deontologia
Profesional

Aspectos éticos 'y legales
informaticos

Experiencia y
actuacion profesional

|| en.la dis¢iplina

Ingeniero en sistemas
Ingeniero en
computacion -
Licenciado en
sistemas de
informacién - Analista
de Sistemas - Técnico
Superior en Desarrollo

. de Software - Técnico
Superior de desarroilo
web y aplicaciones
digitales -

Emprendedurismo

TIC. Negocios y -
economia

Désarrollo de

‘|- emprendimientos

productivos y
tecnolégicos.

Ingeniero en sistemas
Ingeniero en
computacion. -
Licenciado en
sistemas de
informacion - Analista
de Sistemas - Técnico
Superior en Desarrolio
de Software - Técnico
Superior de desarrolio
web y aplicaciones
digitales :
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Tecnologia y desarrollo | 1nnovacion tecnolégica

‘Desarrolio de
plataformas
educativas.

Ingeniero en sistemas
Ingeniero en
computacion -
Licenciado en
sistemas de
informacion - Analista
de Sistemas - Técnico
Superior en Desarrollo

" de Software - Técnico

Superior de desarrollo
web y aplicaciones
digitales

Licenciado en
Tecnologia Educativa

10. CAMPOS DE FORMACION. Segiin Resolucién C.F.E N° 229/14 - Anexo |

AREA DE FORMACION CURSO | HORAS HORAS | Porcen-
RELOJ | TOTALES taje
FORMACION GENERAL
Ejercicio profesional lero 32
75 5 %
Etica y Deontologia Profesional 1ero 43
FORMACION DE FUNDAMENTO
Inglés | 1ero 64
Inglés I! - 2do 85
Ciberseguridad | ;ero 64 362 | 2%
Tecnologia y desarrolio 3ero 85
Emprendedurismo 3ero 64
FORMACION ESPECIFICA |
Sistema de Gestién de Contenidos 1ero 64
Introduccion a la Programacion 1ero 85
Programacion | R tero 85 A
) / o . 1022 63%
| P?a(;a?\&ion' w7a/ | fero | 64
.1,e‘ro 85

ﬁaseg@épaéfs/' I




Programacion H 2do 85
-Programacion Web i ‘ 2qu 85

Desarrollo de Software 2do . 43

Aplicag‘iohes p_aré Moviles 3e‘ro' 85

Testéadqr_ de software 3ero 85

Proyecto integrador | 1ero 85

Proyectos integrador | 2do 171

PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Practica Profesionalizante 3er6 .| 157 157 10 %

1. PRACTICA_S FORMATIVAS

Se establece que en cuanto al total de horas destinadas a practicas formativas: "corresponde
un minimo del 33% de !a carga_ horaria total de los campos involucrados y debe hallarse
distribuida de manera equilibrada en todos los afios de la trayectoria formativa™. Las Practicas
formativas estan destinadas a validar y perfeccionar saberes, habilidades y capacidades que
deben alcanzar los estudiantes en relacion a un espacm curricular especifico o a un grupo
artlculado de ellos ’ -

Podrén considerarse Practicas Formativas para la formacion del Técnico Superior en
Desarrollo Web yAphcacxones Digitales

Campos de .

.Formacién ‘Se sugiere Articulacion
Estudio de cascs relacionados a los espacios curriculares del | Abordaje transversal
General campo de la formacion de fundamento, de la formacion | del curriculum
o .+ Jespecifica.y de la prictica profesionalizante y al perfil | basados en
profesnonal con complejidad qradual y creciente. propuestas auténticas
que respondan a los
Visitas - a organizaciones, resolucion de ~ situaciones | intereses de  los
problematicas, simulacién, estudio de casos preferentemente estudiantes y articulen
en articulacion con los otros campos de formacion y | todos los espacios
orientados al perfil profesional curriculares del

Fundamento

/"A

/

disefio, con foco en el
alcance y el perfil
profesional propuesto

/




-

1 Estudio de situaciones- reales  © simuladas, resolucion de
1 situaciones problematicas, ejercicios de anélisis, ejercicios de
optimizacién y/o modificacion de desarrolios - digitales,
preferentemente ‘en articulacion con los ofros campos de
formacién y orientados al perfil profesional que habiliten a:

- Desarrollar una base de datos normalizada con la mayor
cantidad de informacién para evitar inconsistencias a la hora
.de desarrollar el sistema.

- Desarroilar un sistema con cédige reutilizable con el fin de
optimizar el funcionaimiento.

- Realizar pruebas simulando fallas que puedan ocurrir
durante la carga o consulta de datos.

Especifico - Registrar decisiones de disefio, elementos utilizados y
resultados de pruebsas.

- Desarrollar tienda virtual (carrito de compras) con CMS
(Sistema de gestidn de contenidos)

- Escribir y reutilizar cédigo para aplicaciones moviles.
- 'Creat_:iénr de interfaces moviles, N

- Prueba en emulador virtual y dispositivo fisico.

- Publicacién en Store corresvpohdiente.‘ '

12. ACREDITACION DE SABERES DE TRAYECTOREAS FORMATIVAS DE OTROS
AMBITOS

, Teniendo en cuenta la Resolucion del Corisejo Federal de Educacion N° 295/16 “CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION
: DE LA OFERTA I*ORMATI\/A PARA LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL DE NIVEL

SUPERIOR” ', hablendo analizado y comparado los espacios curriculares del presente.
Disefio Curricular con los del Técnico en Programacion de nivel secundario, (Marco de
Referencia Res. CFE Nro 148/11 Anexo 1), se acreditaran los siguientes espacios curriculares,
(para los egresados con esa titulacion). ‘ o

17 Aflo

Programacion |

Base de Datos |
Provenientes del-campo- de la formacién técnica - especifica de programacion (FTE)
Etica y DeoﬁtolOgia’P’rofesiohal- S - 4
Prbveriiehtes del campo de la formacidn cientifico - tecnoldgico (FCT) |

Pr a rofesu)nallzante l

rovenierite deﬁ campo de 1 formacnSn dfa la practtca ororeszonahzante (FPP)

¥hiendo en-cuenta la Resolucion menciohada, habiendd analizado y comparado
los espacjgs curriculares. del presente Diseiio- Curricular con-el marco de referencia para la
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Formacuon Profesxonal del Programador Resolucmn CFE N°  289/16, obtendran
reconocimiento de saberes Ios estudiantes que acredlten su aprobacnon para Ios espacios
curriculares:

Programacién |
Base de Datos
Etica y Deontologia Profesional y

Practica Profesionalizante |

CRITERIOS ORIENTATIVOS PARA LA PRESENTACION JURISDICCIONAL Y LA EVALUACION DE
SOLICITUDES DE VALIDEZ NACIONAL DE TITULOS Y CERTIFICADOS DE ESTUDIOS - LEY N°
26.206. R SICE 170/18 Anexo | Grilla sintesis del disefio curricular presentado:

Identificacién de la propuesta:

a. Normativa jurisdiccional de aprobacion: | Res. Min. Nro.

b. Sector/es de actividad socio productiva | Terciario: Servicios

c. Denominacién del perfil profesional Desarrollador Web

d. Familia profesional Informatica

e. Denominacion del titulo Técnico Superior en Desarrollo Web y
Aplicaciones Digitales

f. Nivel y ambito de la trayectoria Nivel Superior en la modalidad Técnica.

formativa/carrera: -

g. Duracién-de la’ trayectorla formativa: ~ |2 afos y medio

h. Cohortes para las que se pide la Segun corresponda cuando se

vahdezde la titulacion (desde-hasta) - |implemente

‘Componentes curriculares

Respecto del referencial al perfil profesional:

Indicar la presencia

a. Alcance del Perfil Profesional Si

b. Funciones que ejerce el profesional | No

c. Aya‘q&{paci)onal Si

d./Aabi[itaci\n)és profesionales © | No
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Respecto de la frayéctoria formativa: El disefio de la trayectoria segun los lineamientos
de las Res. CFE Nro.295/16 y 229/14. Se extraera del disefio la siguiente informacion:

Superior

Para el formato o variante de diversificacién:

Campvoz formativo o E » .. . .| Carga horaria en horas reloj para
cada campo

Formacién general 75

Formacion de fundamento : 362

Formacién especifica | ' 1022

Practicas Profesionalizantes 157

Carga H%Mayor o igual a 1400 hs. reloj) | 1616
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